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Historico de alteracoes salariais para
geracao do aquivo “S-2206 Alteracao de
Contrato de Trabalho” do eSocial.
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2 Objetivo

Documentar a solucdo que foi definida para atender a necessidade do envio das
alteragdes salariais ao eSocial.

3 Necessidades

Para o arquivo “S-2206 Alteracdo de Contrato de Trabalho”, temos o grupo de
informagdes chamado Alteragéo Contratual, que é composto pelos seguintes campos: Data da
Alteragdo, Data do Efeito e Descri¢cdo da Alteracao.

O campo Data do Efeito é a data a partir da qual sera considerada a alteragéo informada e
s6 devera ser gerado quando houver alteragdes que impactam o valor do salario e séo
decorrentes de tipo de acordo (Reajuste decorrentes de Acordo Coletivo, Convencgao Coletiva,
Legislacdo federal, estadual, municipal ou distrital, Outras verbas de natureza salarial ou néao
salarial devidas apds o desligamento ou Sentengca Normativa — Dissidio). J& o campo Data da
Alteracao corresponde a data em que houve a alteragao e o campo Descricdo da Alteragao é
um campo livre com 150 posicbes e que devera ser utilizado para justificar a alteracéo
realizada.

O motivo de reajuste associado a ocorréncia de alteracdo salarial que foram criadas em
decorréncia dos tipos de acordo, anteriormente citados, devera estar associado a um tipo de
acordo na funcionalidade Tabelas Auxiliares.

Quando o motivo da ocorréncia de alteragdo salarial ndo esta associado a um tipo de
acordo, ndo deve ser preenchido o campo data da alteragéo, pois ela sera a propria data da
ocorréncia de alteragao salarial.

Quando o motivo esta associado a um tipo de acordo, a data da ocorréncia sera a data do
efetivo efeito e a data da alteracdo deverd ser informada conforme a data em que foi
homologado o tipo do acordo.

Para atendimento dessa necessidade nos clientes que ndo usam o conceito de salario
composto, foi dada a solugéo detalhada a seguir no item “Solugédo Técnica”.

Ja para as empresas que usam salario composto, que sdo aquelas que conhecem o valor
do salario fixo contratual somente apds a execugédo do calculo da folha, sera disponibilizada
outra solugdo, em uma versdo com data ainda a ser definida, que permitira que os dados da
data da alteragéo e do efetivo efeito sejam informados no ato do calculo.
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4 Solucao Técnica

O Conversor Unico da versdo 2017.1.0.80 gerara o histérico das ocorréncias de
alteragdo salarial com data de inicio igual ou superior a 01/03/2018, que é a data em que se
inicia a obrigatoriedade de envio das alteragdes contratuais (arquivo S-2206), ou seja, nao
existe a necessidade de gerar o histérico de toda a base de dados.

Para melhor entendimento dos passos abaixo € aconselhavel que ja esteja com o
Dicionario de Dados do Gen.te Recebe - Folha de Pagamento versdo 2017.1.0.80.

Em razdo da necessidade de identificar quando deve ser encaminhada alteragao ou
retificagéo salarial, foi visto a necessidade de obter o salario do funcionario na época do Efetivo
Efeito, mas considerando a Data da Alteracdo, para isso, 0 sistema passara a manter o
histérico das ocorréncias salariais na nova tabela HISTORICOREAJUSTESALESOCIAL.

Foi necessaria a criagdo da tabela HISTORICOREAJUSTESALESOCIAL, pois
somente as informagbes que sdo mantidas na tabela OCORFUNC (ocorréncias 1009.x e
1010.x) ndo sao suficientes para atender as exigéncias do leiaute eSocial, uma vez que nos
casos de reforma salarial € necessaria a existéncia da ocorréncia antes e apds a reforma para
0 envio dos registros de alteragées e retificagdes e na OCORFUN é mantido apenas o ultimo
registro reformado referente a cada ocorréncia.

Na tabela HISTORICOREAJUSTESALESOCIAL devem ser mantidos os histéricos de
todos os estagios que uma determinada ocorréncia salarial passou, para atendimento do envio
da alteracao salarial, bem como da retificacdo dessa alteracdo, seja ela por promogéo, dissidio,
convencgao, etc.

No caso de exclusdo de um reajuste salarial, devem ser atualizados e/ou excluidos os
registros na tabela HISTORICOREAJUSTESALESOCIAL como se jamais tivesse ocorrido o
reajuste excluido.

IMPORTANTE: Caso sua empresa registre alteragédo salarial por meio de um sistema
terceiro ou por uma solugéo personalizada (customizagéo), € necessario adequar a integragéo
desse sistema com a suite Gen.te para que as alteragbes salarias passe a registrar as
informagbes necessarias na tabela HISTORICOREAJUSTESALESOCIAL que permitira o
envio das alteragdes contratuais (S-2206), referentes a salario, ao eSocial.

Para melhor explicagdo, segue cenario de exemplo:
»  Funcionario admitido em 01/01/2018 com salario de R$ 1.000,00.

» Alteragéao salarial por motivo de promog¢édo em 01/06/2018 passando o salario
para R$ 1.500,00.
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* Porém, em 01/09/2018 saiu o dissidio coletivo relativo a 01/03/2018 (Efeito)
que aumentou o salario em R$ 300,00.

* Em 01/10/2018 aumentou o salario em R$ 200,00 retroativo a 01/02/2018 por
promogéao (ndo esta vinculado a acordos ou dissidios coletivos e porisso a
prépria data da ocorréncia é a data de alteracao)

A partir do cenario acima, segue a solugao técnica para preparagado dos dados para o
eSocial:

e Passo 1: Alteragdo salarial por motivo de promog¢dao em 01/06/2018
passando o salario para R$ 1.500,00. Para essa ocorréncia seréo realizadas
as seguintes agdes:

= Nova ocorréncia de alteragao salarial na tabela OCORFUNC:

OCORFUNC
Data Ocorréncia | Data Alteragio | Valor Anterior Valor Atual Motivo
01/06/18 - R$ 1.000,00 R$ 150000 |Promocao

= Nova ocorréncia de alteracao salarial na tabela
HISTORICOREAJUSTESALESOCIAL:

HISTORICOREAJUSTESALESOCIAL
Data Ocorréncia | Data Alteragio | Valor Anterior | Valor Atual | Sequéncia | Enviar eSocial | Criador Bloco
01/06/18 . R$100000  |R$1.500,00 |1 1 1

Para a tabela HISTORICOREAJUSTESALESOCIAL temos as informagtes
presentes na tabela OCORFUNC e mais alguns campos para processamento do
eSocial, segue detalhes:

Sequéncia: campo SEQUENCIAL, deve ser incrementado a cada bloco do
histérico de ocorréncia.

Enviar eSocial: campo REGISTRODEVESERENVIADO, indica se a alteragéao
salarial deve ser considerada no processamento do eSocial. 1 = SIM e 0 = NAO.

Criador Bloco: campo REGISTROCRIADORSEQUENCIAL, indica qual foi a
alteragao salarial que gerou o bloco de histérico pro eSocial. 1 = SIM e 0 = NAO.

= Envio ao eSocial do arquivo “S-2206 Alteracéo de Contrato de Trabalho”
informando o novo salario de R$ 1.500,00 com Data da Alteracéo em 01/06/2018.
Vale observar que caso a Data da Alteracdo nao seja informada, o sistema assume
a data da ocorréncia como Data da Alteracdo e ndo envia a Data do Efeito.
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» Passo 2: Em 01/09/2018 saiu o dissidio coletivo relativo a 01/03/2018 (Efeito)
que aumentou o salario em R$ 300,00, onde temos:

= 01/03/2018 — Data do Efeito.

= 01/09/2018 — Data da Alteracao (data que a empresa esta realizando a alteragéao
salarial).

= Nova ocorréncia de alteragao salarial na tabela OCORFUNC e a reforma da
ocorréncia com data posterior.

OCORFUNC
Data Ocorréncia | Data Alteragio | Valor Anterior Valor Atual Motivo
01/0318 01/09/18 R$ 1.000,00 R$ 130000 |Acordo
01/06/18 - R$ 1.300,00 R$ 180000 |Promocio

= Novo bloco de alteragbes salariais na tabela
HISTORICOREAJUSTESALESOCIAL:

HISTORICOREAJUSTESALESOCIAL

Data Ocorréncia | Data Alteragdo | Valor Anterior | Valor Atual | Sequéncia | EnviareSocial | Criador Bloco
01/06/18 : RS 1.000,00 RS 1.500,00 |1 1 1
01/03/18 01/09/18 RS 1.000,00 RS 1.300,00 |2 1 1
01/06/18 01/09/18 R$ 1.300,00 R$1.800,00 |2 1 0

Sequéncia: para a tabela histérica foi criado um novo bloco, onde o sequencial foi
calculado obtendo o sequencial anterior somando 1.

Enviar eSocial: as ocorréncias de 01/03/2018 e 01/06/2018 serao enviadas ao
eSocial com essa data sendo a data do efetivo efeito e a data da alteragdo sendo
01/09/2018. Observe que o arquivo enviado anteriormente no Passo 1, com a data
de alteragcao em 01/06/2018, nao sera retificado, isso porque a Data da Alteragao
(01/09/2018) é superior a data da ocorréncia (01/06/2018).

Criador Bloco: o criador do bloco é a ocorréncia que o operador esta inserindo,
nesse caso sera a ocorréncia do dia 01/03/2018.

= Envio ao eSocial do arquivo “S-2206 Alteracéo de Contrato de Trabalho”
informando o novo valor de salario de R$ 1.300.00 com Data do Efeito em

01/03/2018 e Data da Alteracdo em 01/09/2018. Essa ocorréncia foi inserida devido
ao dissidio coletivo.

= Envio ao eSocial do arquivo “S-2206 Alteracdo de Contrato de Trabalho”
informando o novo valor de salario de R$ 1.800.00 com Data do Efeito em
01/06/2018 e Data da Alteracdo em 01/09/2018. Essa ocorréncia foi reformada
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devido ao dissidio, porém a data de alteracdo € apos a ocorréncia, com isso ndo
sera necessario gerar uma retificacao.

« Passo 3: Em 01/10/2018 aumentou o salario em R$ 200,00, retroativo a
01/02/2018 por promogao (Nao esta vinculado a acordos ou dissidios
coletivos e por isso a propria data da ocorréncia € a data de alteragao).

= Nova ocorréncia de alteragao salarial na tabela OCORFUNC e a reforma das
ocorréncias posteriores.

OCORFUNC
Data Ocorréncia | Data Alteracio | Valor Anterior Valor Atual Mativo
01/02/18 - R$ 1.000,00 R$ 120000 |Ajuste
01/03/18 01/09/18 R$ 1.200,00 R$ 1.500,00 |Acordo
01/06/18 - R$ 1.500,00 R$ 2000,00 [Promocdo

= Novo bloco de alteragbes salariais na tabela
HISTORICOREAJUSTESALESOCIAL:

HISTORICOREAJUSTESALESOCIAL
Data Ocorréncia | Data Alterag3o | Valor Anterior | Valor Atual | Sequéncia | Enviar eSocial | Criador Bloco

01/02/18 - RS 1.000,00 R$1.200,00 |1 0

01/06/18 - R$1.20000  |R$1.700,00 |1 [ 1
01/02/18 - RS 1.000,00 RS$1.200,00 |2 0 0
01/03/18 01/09/18 RS 1.200,00 RS 1.500,00 |2 1 1
01/06/18 01/09/18 RS 1.500,00 R$2.000,00 2 1 0
[01/02/18 B R$1.00000  |R$1.200,00 [3 1 [1

= Para manter o historico correto e reformar as ocorréncias posteriores, com 0s
valores que foram praticados no momento do cadastro, foi necessario inserir a
mesma ocorréncia 01/02/2018 nos blocos de sequéncia 1 e 2, além de criar ela no
bloco de sequéncia 3. Sendo que somente a sequéncia 3 que precisara ser
enviada ao eSocial (Enviar eSocial = 1). Os registros dessa ocorréncia inseridos
nas sequéncias 1 e 2 tem o objetivo apenas de reformar as ocorréncias posteriores
€ nao precisa ser enviada ao eSocial (Enviar eSocial = 0). Atengéo, os demais
registros das sequéncias 1 e 2, que tiveram o valor reformado em razao da
inclusao da ocorréncia do dia 01/02/2018, deverao ser enviados ao eSocial para

que os arquivos sejam retificados (Enviar eSocial = 1)..
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=>» Envio ao eSocial do arquivo “S-2206 Alteracdo de Contrato de Trabalho”

informando o novo salario de R$ 1.200.00 com Data da Alteragdo em 01/02/2018.

Sera um arquivo de inclusdo de alteracdo contratual.

= Envio ao eSocial do arquivo “S-2206 Alteracéo de Contrato de Trabalho”
informando o novo valor de salario de R$ 1.500.00 com Data do Efeito em
01/03/2018 e Data da Alteracdo em 01/09/2018. Essa ocorréncia foi reformada

devido a ocorréncia de 01/02/2018 e, com isso. sera retificada no eSocial.

= Envio ao eSocial do arquivo “S-2206 Alteracédo de Contrato de Trabalho”

informando o novo salario de R$ 1.700,00 com Data da Alteracdo em 01/06/2018 e
sem Data do Efeito. Percebe-se que, nesse caso, ndo foi considerado o dissidio
feito em 01/03/2018 com Data da Alteracdo em 01/09/2018, isso porque o eSocial
entende que esse salario deve ser praticado somente apds a Data da Alteracéo e

sera feita uma retificacdo no eSocial.

=» Envio ao eSocial do arquivo “S-2206 Alteracdo de Contrato de Trabalho”

informando o novo valor do salario de R$ 2.000.00 com Data do Efeito em

01/06/2018 e Data da Alteracdo 01/09/2018. Essa ocorréncia foi reformada devido

a ocorréncia de 01/02/2018 e. com isso. sera retificada no eSocial.
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